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REGULAMIN REKRUTACII

do projektu ,MO3J BIZNES!”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Numer umowy: 37/RPLU.09.03.00-06-0163/16-00

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestniczek projektu, ktére
zamierzaja rozpoczaé dziatalnoé¢ gospodarcza w ramach projektu ,MOJ BIZNES!”.

2. Nabdr kandydatek do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Euro-Forum Marek Gudkéw oraz Centrum
Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. bedgce Partnerem projektu, w dalszej czesci zwani Realizatorem/ami projektu.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.03.2017 —31.03.2019 na terenie wojewddztwa lubelskiego.

4. Punkt informacyjno-rekrutacyjny znajduje sie w siedzibie Beneficjenta, tj. przy ul. Granicznej 4, 20-010 Lublin, II
pietro, e-mail |.piorowski@euro-forum.com.pl, tel. 81 534 95 72.

5. Projekt zaktada przygotowanie 50 Uczestniczek projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udziat w szkoleniach osob, ktdre nie posiadajg odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie dotacji oraz wsparcia pomostowego dla min. 40 z nich.

6. Projekt skierowany jest do kobiet bedacych osobami fizycznymi w wieku 30 lat! i wiecej z terenu woj. lubelskiego,
pozostajgcych bez pracy (w tym zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne), zamierzajgcych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem osob zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

7. Premiowane na etapie rekrutacji do projektu beda kobiety nalezgce do jednej lub kilku z ponizszych grup:

a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
b) osoby z niepetnosprawnosciami?,

c) osoby dtugotrwale bezrobotne?®,

d) osoby o niskich kwalifikacjach*.

! Wiek Uczestniczki projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj.
od dnia 30 urodzin.

2 7godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 osoby z niepelnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375 z p6zn. zm.).

8 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 osoby dlugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy). Wiek uczestniczek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia
udziatu w projekcie.

* Zgodnie ze Wspblng Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie.
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8. Minimum 3% Uczestniczek projektu stanowi¢ bedg osoby odchodzace z rolnictwa planujgce rozpoczac
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej®, ktdre znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, co oznacza, iz nalezg co najmniej do jednej z grup wymienionych w ust. 7, lit. a-d. Warunkiem koniecznym
jest przejscie reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikdw (KRUS) do ogdinego systemu
zabezpieczen (ZUS).

9. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

10. Uczestniczkg projektu nie moze by¢ osoba, ktdra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu posiadata aktywny wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym
Rejestrze Sagdowym lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalnos$¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowa),

b) jest wspdlnikiem spdtki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spotki kapitatowej,

c) zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
peni funkcje prokurenta,

d) jest lub byta osobg zatrudniong w ciggu ostatnich dwoch lat (przed przystgpieniem do projektu)
u Realizatoréw projektu, wykonawcy uczestniczacego w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw albo jest
osoba, ktdrg taczy lub taczyt z Realizatorami projektu i/lub pracownikiem Realizatorow projektu, i/lub
wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenn a w linii bocznej do drugiego stopnia) lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

e) jest osobg zaangazowang w realizacje projektu po stronie Realizatora/éw Projektu lub wykonawcy
uczestniczacym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw w przeciggu ostatnich dwodch lat od daty
rozpoczecia realizacji Projektu,

f) nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz srodkdw przyznawanych w ramach RPO,
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 lub innych programdw, przeznaczonych na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,

h) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu wsparcie finansowe ze $rodkow
publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

i) ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do $rodkéw publicznych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

j) posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego lub jest
wobec niej prowadzona egzekucja.

11. Poprzez osobe zaangazowang w realizacje projektu po stronie Realizatorow projektu lub jego wykonawcy
uczestniczagcym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw nalezy rozumie¢ osobe, ktora na jakimkolwiek
etapie realizacji projektu wykonywata w nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Realizatorami Projektu
badz wykonawca.

12. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do zapewnienia Srodkéw wtasnych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotaciji.

ISCED 3 wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztalcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych
lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiej¢tnodei istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie przystgpuja do nauki na tym
poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koficza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

% Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna, prowadzacego
indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS, dla ktorego zostat ustalony I (tzw.
bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy
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13.

14.

15.

10.

11.

12.

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu
co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie
z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Uczestniczki projektu po otrzymaniu $rodkdéw z EFS na zatozenie wilasnej firmy (na podstawie daty rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej)
zobowigzane sg do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Regulamin rekrutacji oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej: http://projekty.euro-forum.com.pl/moj-biznes/ oraz w siedzibach Realizatoréw projektu.

§2

Proces rekrutacji

Nabdr Uczestniczek odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta, skladajacg sie
z minimum 4 oséb (koordynator projektu, dwie osoby wykazujgce sie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu
prowadzenia i/lub promocji przedsiebiorczosci oraz doradca zawodowy)

Proces rekrutacji prowadzony jest w okresie kwiecien-wrzesien 2017.

Nabor formularzy prowadzony bedzie w dwdch turach:

I tura — kwieciei-maj 2017;

II tura — czerwiec-sierpien 2017.

W ramach pierwszej tury zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 30 oséb, w ramach drugiej tury — minimum 20
0sob.

Dopuszcza sie zwiekszenie liczby Uczestniczek projektu w ramach drugiej tury w przypadku wystgpienia w
oszczednosci wynikajacych z rezygnacji uczestniczek z pierwszej tury z udziatu w projekcie w trakcie wsparcia
szkoleniowo-doradczego przed rozpoczeciem etapu doradztwa indywidualnego.

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ do siedziby Euro-Forum Marek Gudkow Formularz
rekrutacyjny wypetniony elektronicznie zgodnie z podanym wzorem i opatrzony wiasnorecznym czytelnym
podpisem Kandydatki wraz z wymaganymi zatacznikami, tj.

a. aktualne zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy - jesli dotyczy,

b. kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy,

¢. zaswiadczenie z KRUS lub inny dokument z informacja o ilosci posiadanych hektarow przeliczeniowych — jesli
dotyczy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Formularz rekrutacyjny moze zostaC wypetniony przez Kandydatke
odrecznie (czytelnie) drukowanymi literami. Niemozliwo$¢ odczytania danego zapisu przez cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej moze zosta¢ potraktowana na niekorzy$¢ Kandydatki i moze prowadzi¢ do obnizenia punktaciji
w danym obszarze.

Ztozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu. O zakwalifikowaniu Kandydatki do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami wymienionymi w ust. 4 nalezy
Ztozy¢ osobiscie lub wysta¢ poczta/przesytka kurierskg do siedziby Euro-Forum Marek Gudkéw, ul. Graniczna
4/7,8, 20-010 Lublin, tel. 81 534 95 72, w terminach podawanych kazdorazowo na stronie internetowej
projektu, w godzinach 08:00 — 16:00.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (w tym zwiaszcza z uwagi na niepetnosprawnosc¢), mozliwe jest
Ztozenie zeskanowanych dokumentéw w formie elektronicznej na adres |.piorowski@euro-forum.com.pl
i zamdwienie wizyty cztonka zespotu projektowego celem ztozenia na nich podpisu.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych Kandydatka otrzymuje poswiadczenie wptywu
opatrzone datg przyjecia oraz nadany numer Formularza rekrutacyjnego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

W przypadku przestania dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty/kuriera lub drogg elektroniczng
numer Formularza rekrutacyjnego zostanie przestany drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez
Kandydatke w Formularzu.

Informacja o terminie naboru Formularzy rekrutacyjnych podanym w ust. 7 udostepniona zostanie na stronie

internetowej http://projekty.euro-forum.com.pl/moj-biznes/.

Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie podlegaja

rozpatrzeniu w procesie rekrutacji.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegolnosci dotyczace rekrutacji, umieszczane sg

na biezgco na stronie internetowej podanej w ust. 11.

W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestniczek projektu lub

w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostac

zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji umieszczana jest na stronie

internetowej podanej w ust. 11 oraz w siedzibach Realizatoréw projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatek, w przypadku, gdy liczba ztozonych

Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 60 w ramach pierwszej tury oraz 40 w ramach drugiej tury.

Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapéw:

e I etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje rekrutacyjng,
o ktdrej mowa w ust. 2.

e II etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielnos¢,
przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia, sumiennos$¢) do
samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce
zawodowego.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej podanej w ust. 11 oraz w siedzibach realizatorow
projektu, 4.:
e  Euro-Forum Marek Gudkéw, ul. Graniczna 4/7,8, 20-010 Lublin, w godzinach 08:00 — 16:00,
e Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0., Al. Ractawickie 8/18A, 20-037 Lublin, w godzinach 08:00 — 16:00.
Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesSci formalnej (I, II, V) dotyczacej kryteriow kwalifikowalnosci oraz
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci III i IV dotyczacych opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.
Ztozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i oceniane przez Komisje Rekrutacyjng za pomocg Karty oceny
formularza rekrutacyjnego.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za niespetienie
kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez dalszej oceny uwaza sie:
niepodpisanie wymaganych os$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci
kandydatki do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Realizator
projektu powiadamia kandydatke niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz kandydatka nie przynalezy do grupy docelowej projektu, Formularz nie podlega
dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

Po spetnieniu kryteriow formalnych Formularze zgfoszeniowe bedg oceniane przez Komisje Rekrutacyjng

w oparciu o nastepujace kryteria pierwszenstwa:

a) osoby powyzej 50 roku zycia (5 pkt)

b) osoby z niepetnosprawnoscig/ami (5 pkt)

c) osoby dtugotrwale bezrobotne (5 pkt)

d) osoby o niskich kwalifikacjach (5 pkt)

e) osoby odchodzace z rolnictwa planujgca rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i deklarujgce
przejscie z KRUS do ZUS (5 pkt)
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

f) osoby deklarujgce uruchomienie przedsiebiorstwa spotecznego (5 pkt)

g) osoby deklarujgce utworzenie minimum jednego dodatkowego miejsca pracy w okresie pierwszych
12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (10 pkt)

h) osoby deklarujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze biatej i/lub zielonej gospodarki (10 pkt)

Punkty przyznawane w oparciu o kryteria wymienione w ust. 21 mogg sie kumulowac i wynie$¢ maksymalnie

50 pkt.
Czes¢ III Formularza rekrutacyjnego jest oceniana w skali punktowej (0-60 pkt) z mozliwoscig przyznania
wartosci punktowych poszczegdlnym czeSciom ocen:
a) Krétki opis przedsiewziecia (0-5 pkt.);
b) Posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci (0-5 pkt)
c) Charakterystyka rynku (0-5 pkt)
d) Plan marketingowy (0-30 pkt), w tym:

o Asortyment produktédw/ustug (0-6 pkt)
Klienci (0-6 pkt)
Konkurencyjnos¢ produktow/ustug oraz korzysci dla klienta (0-6 pkt)
Charakterystyka konkurencji (0-6 pkt)

o Promocja i dystrybucja (0-6 pkt)
e) Planowany koszt przedsiewziecia (0-5 pkt)
f) Stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt)
g) Wizja firmy za 5 lat (0-5 pkt)
Ocena czesci 111 Formularza nastepuje wytacznie w przypadku, gdy kandydatka spetni kryterium przynaleznosci
do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez 2 cztonkdéw Komisji Rekrutacyjne;j.
Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwdéch
ekspertdw oceniajacych czes¢ 111 Formularza rekrutacyjnego wraz z sumg punktdw uzyskanych za spetnienie
kryteridw premiujgcych (jesli dotyczy). W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertow
oceniajgcych, np. 0 — najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje
o wysokosci przyznanych punktéw w tych czeSciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje koordynator projektu.
Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych w ramach I etapu rekrutacji uktadana jest lista
kandydatek, ktére ztozyly Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow. Lista sporzadzana jest przez eksperta ds. dotacji, a zatwierdzana przez koordynatora projektu.
Na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji Realizator projektu zaprasza pierwszych maksymalnie 40
kandydatek w ramach I tury oraz maksymalnie 35 kandydatek w ramach II tury, z najwiekszg liczbg punktéw do
II etapu, tj. na rozmowe z doradcg zawodowym.
Kandydatki zakwalifikowane do II etapu rekrutacji informowane sg za pomocg poczty elektronicznej i/lub
telefonicznie o pozytywnym wyniku oraz terminie rozmowy z doradcg zawodowym.
Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydatki do
samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca za pomocg dostepnych narzedzi
(testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywna lub
negatywng). Dokonujgcy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej opinii oraz przyznaje
punkty w skali od 0 do 40 na podstawie oceny predyspozycji.
Doradca zawodowy dokonujac analizy predyspozycji kandydatki, zobowigzany jest uwzgledni¢ swojg opinie
w Karcie oceny formularza rekrutacyinego dotyczacego II etapu rekrutacji.
Negatywna opinia doradcy zawodowego/ psychologa na tym etapie wyklucza kandydatke z procesu rekrutaciji.
Nastepnie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez
kandydatki na I etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej na II etapie rekrutacji i sporzadza liste osdb, ktdére
wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg malejgcej liczby punktéw otrzymanych na etapie
rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest rowniez wstepna lista osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie — znajduje sie na niej maksymalnie 30 osob w ramach I tury i minimum 20 oséb w ramach II tury,

O O O
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36.

37.

38.

39.

ktore otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na etapie rekrutacji.
W przypadku uzyskania przez kandydatki do projektu takiej samej liczby punktdw o wyzszej pozycji na liscie
decyduje kolejno:
a) wyzsza liczba punktdw uzyskanych za spetnienie kryteridw premiujgcych,
b) liczba uzyskanych punktéw za ocene opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej (cz. III Formularza), w tym

kolejno:

e Plan marketingowy,

e Charakterystyka rynku,

¢ Posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci,

¢ Planowany koszt przedsiewziecia,

o Krétki opis przedsiewziecia,

e Stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji,

e Wizja firmy za 5 lat.
c) kolejnos¢ zgtoszenia.
Do projektu zakwalifikowane zostajg wylgcznie kandydatki, ktore uzyskaty co najmniej 60% punktéw mozliwych
do zdobycia w czesci III Formularza oraz pozytywng opinie wydang przez doradce zawodowego na etapie II.
Maksymalna liczba punktdw do uzyskania w trakcie rekrutacji wynosi 150, tj. 60 punktow za czes$¢ III
Formularza, 50 punktdéw za spetnienie kryteridéw premiujgcych oraz 40 punktéw na II etapie rekrutacji.
Wszystkie kandydatki, ktore wziety udziat w rekrutacji (tj. kandydatki, ktdre wziety udziat w I etapie rekrutacji
oraz te, ktdre wziety udziat w I i II etapie), powiadamiane sg o wynikach rekrutacji w terminie 5 dni od
zakonczenia procedury rekrutacji, tj. I i II etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, lista kandydatek, ktére wziety udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci
na stronie internetowej oraz w siedzibach Realizatoréw projektu.

§3

Zasady odwotywania sie od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawcza, dla kandydatek, ktore nie zostaty skierowane do
udziatu w etapie szkoleniowo—doradczym i/lub kandydatek, ktore nie zgadzajg sie z otrzymang ocena/opinia.
Kandydatki, ktére nie zostaty skierowane do udziatlu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie zgadzajg sie
z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnieS¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu I — oceny
formalnej i merytorycznej Formularza rekrutacyjnego i etapu II — weryfikacji predyspozycji). Kazdej kandydatce
przystuguje prawo zitozenia do Realizatora projektu wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza
rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania przez nig pisemnej informacji o0 wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony
jest od dnia otrzymania przez kandydatke ww. informacji.

Odwotanie od oceny/opinii nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, dostarczy¢ osobiscie do
siedziby Euro-Forum Marek Gudkow, ul. Graniczna 4/7,8, 20-010 Lublin w godzinach od 08:00 do 16:00 lub
przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: |.piorowski@euro-forum.com.pl. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie
dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Realizatora projektu. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng musi
zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 2 dni roboczych od wptywu wersiji elektronicznej.

Kazda z kandydatek otrzymuje od Realizatora projektu uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego oraz opinie
doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac odwotanie od oceny/opinii,
kandydatka powinna powotac sie na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktoérymi sie nie zgadza.
Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo—doradczego, a jej wyniki moga
wplynac na ostateczny ksztatt Listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwofanie wniesione przez kandydatke w terminie do 5 dni roboczych od dnia
jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:
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10.
11.

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesci 1, 11 i V), jezeli kandydatka odwotuje sie od
oceny formalnej;

b) ponownej ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (czesci 111 i IV) przez Komisje Rekrutacyjng, jezeli
kandydatka odwotuje sie od oceny merytorycznej (oceny merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod
warunkiem, ze nie uczestniczyty w pierwszej ocenie);

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli kandydatka odwotuje sie od wynikow weryfikacji
predyspozycji.

Realizator projektu w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek pisemnego

poinformowania kandydatek o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z procedury odwotawczej jest oceng/opinig

wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatek nastepuje aktualizacja listy kandydatek, ktére wziety udziat

w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista osob

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Wybdr Uczestniczek do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby dostepnych miejsc

w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje minimum 50 os6b zajmujgcych najwyzsze

miejsca na liscie.

Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacii.

Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista osdb zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt 24.

§4

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

Realizator projektu — Euro-Forum Marek Gudkéw — w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury
rekrutacji, w tym procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz Liste rezerwowa. Na Liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu braku miejsc nie
kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb
znajdujacych sie na Liscie osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Kazda z osob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie lub Liscie rezerwowej.

Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: http://projekty.euro-forum.com.pl/moj-
biznes/ oraz w siedzibach Realizatoréw projektu.

§5

Kandydatki zakwalifikowane do udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie podpisuje o$wiadczenie Uczestniczki projektu oraz Umowe
o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Za rozpoczecie udziatu w projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Realizatorzy projektu mogg odmowic udziatu w Projekcie osobie, ktorej
dane wpisane do Formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

Niedopuszczalne jest aby osoba, ktdra stata sie Uczestniczkg projektu ubiegata sie o Srodki publiczne na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej u innego podmiotu lub instytucji. Realizator projektu moze na etapie podpisywania
Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych Uczestniczki projektu zazada¢ od Uczestniczki stosownego
o$wiadczenia.

Formularze rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi, stanowig bowiem dokumentacje projektowa, do ktorej
nalezytego przechowywania oraz archiwizowania zobowigzani sg Realizatorzy projektu.
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6. Opinia doradcy zawodowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 29-31 bedzie stanowi¢ zatgcznik do wniosku o przyznanie

wparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.

§6

Zakres wsparcia

Uczestniczki w ramach projektu majg prawo do:

a. otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze pomocy w przygotowaniu biznesplanu (w wymiarze od 40 do 60 godzin szkolenia i 8 godzin doradztwa
indywidualnego)

b. ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do
23 000,00 zi/os. (wsparcie przewidziane dla 40 Uczestniczek projektu z uzyskang najwyzszg iloscig punktéw
z oceny wniosku 0 przyznanie wsparcia finansowego),

c. ubiegania sie o udzielenie wsparcia pomostowego finansowego na pokrycie niezbednych wydatkéw
zwigzanych z prowadzg dziatalnoscig wyptacanego przez okres pierwszych 6 lub 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kwocie tacznej nie wiekszej niz 11 100,00 zt (wsparcie
przewidziane dla 40 Uczestniczek projektu, ktore otrzymaty wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci),

d. ubiegania sie o wsparcie pomostowe w postaci specjalistycznego doradztwa z zakresu prowadzonej
dziatalnosci (wsparcie rozwoju nowopowstatych dziatalnosci gospodarczych przewidziane dla 40 Uczestniczek
projektu).

§7

Rezygnacja i skreslenie Uczestniczki z udziatu w projekcie

Uczestniczka, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie, moze z waznej, uzasadnionej przyczyny
zrezygnowac z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem szkolenia z zakresu prowadzenia i zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, informujac o tym Beneficjenta najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢, podajac powdd rezygnaciji.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu szkolenia z zakresu prowadzenia zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, moze nastgpi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia przez Uczestniczke
o$wiadczenia w sprawie rezygnaciji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub innych
nieznanych przez Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki z listy Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia
przez nig niniejszego regulaminu.

W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie utworzenie listy
rezerwowej Uczestniczek.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki z listy osob zakwalifikowanych do projektu przez Beneficjenta,
jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Zalaczniki do Regulaminu:

1.
2.
3.

Formularz rekrutacyjny
Karta oceny Formularza rekrutacyjnego — Etap I
Karta oceny Formularza rekrutacyjnego — Etap II
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