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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU ORAZ REKRUTACII
w ramach projektu
,CYFROWA PRZYSZ+0SC
Szkolenia w zakresie nowoczesnych technologii dla oséb dorostych”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt pt. ,CYFROWA PRZYSZtOSC Szkolenia w zakresie nowoczesnych technologii dla oséb
dorostych” jest realizowany przez firme Euro-Forum Marek Gudkéw z siedzibg w Lublinie, ul. Graniczna
4/7,8 w partnerstwie z Fundacjg Inna Fundacja z siedzibg w Lublinie, ul. Hutnicza 4/1.

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Dziatanie 10.6 Uczenie sie 0sdb dorostych, Priorytet X Lepsza edukacja.

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus na podstawie umowy nr 56/FELU.10.6-12.00—0133/23-00 zawartej z Wojewddztwem Lubelskim —
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcym role Instytucji Zarzadzajgcej w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

4. Okres realizacji projektu: 01.01.2024-31.12.2024 r.

5. Zasieg terytorialny projektu: miasto Lublin, powiat lubelski, powiat lubartowski.

6. Biura projektu mieszczg sie w Lublinie, ul. Graniczna 4/7,8 oraz w Lubartowie, ul. Powstancéw
Warszawy 1A.

7. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rdwnosci szans ptci oraz rownosci
szans i niedyskryminacji.

8. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 112 oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa.

9. Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji/umiejetnosci podstawowych w zakresie ICT u 112 oséb
dorostych z wojewddztwa lubelskiego, o niskich umiejetnosciach cyfrowych, w tym osdb o niskich
kwalifikacjach lub oséb powyzej szesédziesigtego roku zycia lub oséb niepetnosprawnych, poprzez
opracowanie indywidualnej diagnozy umiejetnosci i potrzeb, a nastepnie udziat w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci ICT dobranych do potrzeb uczestnikdw i uczestniczek projektu, zakoriczonych procesem
walidacji i uzyskaniem certyfikatu.

10. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

e Projekt — projekt pt. ,CYFROWA PRZYSZtOSC Szkolenia w zakresie nowoczesnych technologii dla oséb
dorostych” realizowany przez firme Euro-Forum Marek Gudkéw w partnerstwie z Fundacjg Inna
Fundacja;

e Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzagd Wojewoddztwa Lubelskiego;

e Beneficjent, Organizator/ Realizator — Euro-Forum Marek Gudkow wraz z Fundacja Inna Fundacja;
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Kandydat/ Kandydatka — osoba starajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;

Uczestnik/ Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i
tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajace poziomowi
nie wyzszemu niz 3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Objasnienie: do grupy oséb dorostych o
niskich umiejetnosciach podstawowych mogg by¢ zaliczane zaréwno osoby, ktdre nie posiadajg zadnej
z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak réwniez osoby posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci,
zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK;

Osoba starsza — osoba starsza w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1705) to osoba, ktéra ukonczyta 60 rok zycia.;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

Osoba korzystajaca z ochrony czasowej — osoba korzystajgca w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z
Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego
naptywu wysiedlefncow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca
wprowadzeniem tymczasowej ochrony zgodnie z katalogiem osdb, ktdre zaliczajg sie do kategorii oséb
korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej, ktéry zostat wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady
(UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

Osoba dtugotrwale bezrobotna- osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych;

Osoba bierna zawodowo- osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to woéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
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b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdrych
mozna je zaliczyé do osdb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcy. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym osdb
bezrobotnych (Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku prac — metodologia
2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego);

Osoba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$é przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z
2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu
na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowad; osoby
uczestniczagce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za
,»0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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Dzien przystgpienia do projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia;

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu.

Umiejetnosci podstawowe - umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills : literacy ,numeracy , ICT
skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1) s3 to podstawowe zdolnosci w
zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz
korzystania z technologii cyfrowych.

$3

Uczestnicy / Uczestniczki projektu
Projekt jest skierowany do 112 oséb (68 kobiet i 44 mezczyzn) powyziej 18 roku zycia, ktére spetniajg
nastepujace warunki:
a) pracuja, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego,
b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK) bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia;
c) zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji.
W tym co najmniej 60% grupy docelowej, tj. 68 osdb, stanowig osoby starsze i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby z niepetnosprawnosciami.
W tym co najmniej 30% grupy docelowej, tj. 34 osoby, stanowig osoby, ktdére korzystajg Polsce z
ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg Wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z 4.03.2022.
W tym co najmniej 60% grupy docelowej, tj. 68 osdb, stanowig kobiety.
Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnosé¢ uczestnika projektu
potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Do powyzszych kategorii Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu mogacych braé udziat w projekcie
okreslonych w pkt. 1 majg zastosowanie definicje wskazane w § 2 niniejszego Regulaminu.

§4

Rekrutacja do projektu
Nabdr do projektu ma charakter otwarty dla wszystkich oséb zainteresowanych spetniajacych warunki
udziatu w projekcie.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty w okresie od stycznia do pazdziernika 2024 roku lub do
momentu zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowe;j.
Regulamin realizacji projektu wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zostanie udostepniony na stronie
www.euro-forum.com.pl oraz w biurach projektu.
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4. Rekrutacja bedzie zaplanowana tak, aby nikomu nie ograniczaé dostepu:
= strona www projektu dostosowana do standardéw WCAG 2.1,
= plakaty, ulotki, informacje w polskim jezyku migowym (film na stronie internetowej), wersja w
jezyku ukrainskim itp.,

= informacja o proj. przekazana do organizacji oséb z niepetnosprawnosciami z terenu realizacji
projektu,

= w materiatach rekrutacyjnych informacja o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych (np.
ttumacz jezyka migowego itp.),

= umieszczenie w materiatach rekrutacyjnych opisu dostepnosci biura projektu/miejsc rekrutacji
(schody,winda itp.), ttumaczenie na jezyk migowy itp.

= zapewniona zostanie dostepno$¢ oferowanego wsparcia zgodnie ze standardami dostepnosci,
ktdre stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

= rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i
rownosci szans (w tym réwnosci ptci) oraz zapewniony zostanie dostep dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie zapoznanie sie z Regulaminem realizacji projektu oraz
wypetnienie i dostarczenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zaswiadczeniami i
oswiadczeniami (jesli dotyczy).

6. Na etapie rekrutacji na podstawie ankiety rekrutacyjnej oraz wstepnego wywiadu i oSwiadczenia
okreslone zostang posiadane umiejetnosci podstawowe w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych oraz
poziom motywacji do uczestniczenia w projekcie.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:

e Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do Regulaminu realizacji projektu i rekrutacji),

e Ankieta badania poziomu motywacji (zatgcznik nr 2 do Regulaminu realizacji projektu i rekrutacji),

e Ankieta wstepnego wywiadu (zatgcznik nr 3 do Regulaminu realizacji projektu i rekrutacji),

e (Oswiadczenie o posiadaniu okreslonego poziomu umiejetnosci podstawowych (zatacznik nr 4 do
Regulaminu realizacji projektu i rekrutacji).

Dodatkowo jesli dotyczy:

e Zaswiadczenie od pracodawcy o $wiadczeniu pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego -dotyczy oséb
pracujgcych (zatacznik nr 5 do Regulaminu realizacji projektu i rekrutaciji),

e Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia- dotyczy osdb z
niepetnosprawnoscia.

e Ankieta na temat potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig (zatgcznik nr 6 do Regulaminu realizacji projektu
i rekrutacji),
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e Dokument potwierdzajgcy status osoby korzystajgcej w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg
wykonawczg Rady(UE)2022/382 z dnia 04.03.2022 r.
2. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé:
a) Listownie na adres Biura Projektu: Euro-Forum Marek Gudkéw, ul. Graniczna 4/7,8, 20-010 Lublin.
b) Bezposrednio do Biura Projektu w Lublinie, ul. Graniczna 4/7,8 (od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7.30-15.30) lub w Lubartowie, u;. Powstancéw Warszawy 1A, (od poniedziatku do pigtku
w godzinach 12.00-18.00).
c) Elektronicznie (w formie scanéw dokumentdéw) na adres e-mail: info@euro-forum.lublin.pl.

3. W przypadku, gdy dokumenty zostang, ztozone w formie elektronicznej, oryginaty dokumentow
rekrutacyjnych nalezy przekazac najpdzniej w dniu rozpoczecia przez UP udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

4. Wymienione dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznym czytelnym podpisem
Kandydata/ Kandydatki wraz z podaniem daty sporzgdzenia dokumentdw.

5. Wymienione dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié elektronicznie lub odrecznie, pismem czytelnym
w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pél niedotyczacych Kandydata/
Kandydatki, nalezy wpisac , nie dotyczy”.

6. Zgtoszenia, ktére sg niekompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/
Kandydatka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

7. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow
1. Kwalifikacja Uczestnikow/ Uczestniczek do projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna (2-
osobowg).
2. Uczestnicy/ Uczestniczki bedg kwalifikowani do projektu w oparciu o 2 rodzaje kryteriéw: formalne i
premiowane.
3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest spetnienie kryteriow rekrutacji formalnych
(ocenianych metodg 0-1):
I. Osoba dorosta — powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie PESEL lub danych z dokumentéw
np. paszport);
Il. Posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych na poziomie max 3. PRK — weryfikacja na
podstawie wstepnego wywiadu i oswiadczenia w ramach ETAPU | DIAGNOZY (zatacznik nr 3 oraz nr
4 do Regulaminu realizacji projektu rekrutacji)
lll. Pracowanie na terenie wojewddztwa lubelskiego - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy (zatacznik nr 5 do Regulaminu realizacji projektu rekrutacji).
IV. Zamieszkanie lub przebywanie na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu KC —
weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym.
V. Osoba z wiasnej inicjatywy zgtaszajgca cheé podnoszenia i potwierdzenia umiejetnosci i
kompetencji z zakresu ICT — weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym.
4. Za spetnienie kryteriow rekrutacji premiowanych Kandydaci/ Kandydatki mogg otrzymadé nastepujgca
punktacje:
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Kryterium rekrutacji premiowane llos¢ punktow
Osoby starsze 1 punkt
Osoby niepetnosprawne 1 punkt
Osoby o niskich kwalifikacjach 1 punkt
Kobiety 1 punkt
Osoby korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg Wykonawczg 3 punkty
Rady (UE)2022/382 z dnia 04.03.2022 r.
Wysoki poziom mot\./wacji - wg oceny Komisji Rekrutacyjnej za opis motywacji w 0 - 3 punkty
formularzu zgtoszeniowym

5. Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje Kandydata/ Kandydatke w oparciu o:

a) Kompletnosc i poprawnosc formalng Formularza rekrutacyjnego oraz zatacznikéw,
b) Kryteria obligatoryjne (formalne),
c) Kryteria punktowe (premiowane).

6. W sytuacjach spornych (przy spetnieniu wszystkich wymaganych kryteriéw i tej samej ilosci punktow)
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

7. Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywac¢ oceny ztozonych Formularzy rekrutacyjnych minimum raz w
miesigcu, w zaleznosci od ilosci zgtoszen, tak zeby mozliwe byto uruchamianie na biezgco grup
szkoleniowych. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej bedzie tworzona lista Uczestnikow/
Uczestniczek Projektu zgodnie z uzyskang iloscia punktéw za spetnianie Kryteriow rekrutacji
premiowanych. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz
miejsc w projekcie, Komisja Rekrutacyjna utworzy listy rezerwowe.

8. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

9. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do udziatu we wsparciu w przypadku rezygnacji UP z list
podstawowych do czasu umozliwiajgcego skorzystanie im z catej $ciezki wsparcia przewidzianej dla
Uczestnika/ Uczestniczki projektu, a takze bedg braty udziat w procesie rekrutacji do kolejnych grup
szkoleniowych.

10. W pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia Uczestnicy/ Uczestniczki podpiszg oswiadczenie,
potwierdzajgce spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci do grupy docelowe;j.

§7
Zakres wsparcia
Dla Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu przewidziany jest obligatoryjny udziat we wszystkich wymienionych
formach wsparcia:

1. DIAGNOZA (realizowana na etapie rekrutacji — Etap 1, a nastepnie w ramach indywidualnych
spotkan z doradcg/ psychologiem w wymiarze 2 godzin zegarowych — Etap 2 oraz Etap 3), okreslenie
potrzeb i poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych z uwzglednieniem kompetencji
spotecznych, czynnikdw motywacyjnych oraz barier udziatu w projekcie w celu opracowania

: 7 CYFROWA 3 -
[m Forum] PRZYSZLOSG { ¢ Fundacja

T L Inna Fundacja




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T 2 P~lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x o x % Smaty'ycie !

dalszych dziatarh oraz opracowania raportu indywidualnego dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki
projektu;

2. TRENING KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH (1 trening w wymiarze 8 godzin zegarowych w ramach zajec
grupowych — 13 grup x 8-10 oséb), ktorego celem jest zdobycie kompetencji niezbednych w
procesie uczenia sie — umiejetno$¢ uwaznego stuchania, zadawania pytan, rozumienia i
wykonywania polecen, radzenia sobie ze stresem i pozytywnego nastawienia, budowanie
motywacji i pokonywanie barier (planowane miejsce zgodnie z diagnoza: 5 grup Lublin, 4 grupy
Lubartow, 4 grupy powiat lubelski).

3. SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH zakoriczone egzaminem zewnetrznym i
wydaniem certyfikatu (udziat w jednym szkoleniu, zgodnie z diagnozg potrzeb i umiejetnosci, po
zakonczeniu udziatu w zajeciach indywidualnych z psychologiem/ doradcg oraz w Treningu
kompetencji spotecznych, w ramach zajeé grupowych):

a. Podstawy obstugi komputera (w wymiarze 60 godzin zegarowych na grupe — 4 grupy x 10
0sbb),

b. Bezpieczenstwo w sieci (w wymiarze 40 godzin zegarowych na grupe — 3 grupy x 8 oséb ),

c. Komunikacja przez Internet (w wymiarze 40 godzin zegarowych na grupe — 3 grupy x 8 0sdb),

d. Korzystanie z e-ustug (w wymiarze 40 godzin zegarowych na grupe — 3 grupy x 8 osdb).

$8
Organizacja wsparcia

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Warunkiem udziatu w Szkoleniach z zakresu umiejetnos$ci komputerowych jest zakoriczeniu udziatu
w zajeciach indywidualnych z psychologiem/ doradcg oraz w Treningu kompetencji spotecznych.

3. Zajecia beda odbywac sie w grupach srednio 8-10-osobowych (z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych).

4. Szkolenia z zakresu umiejetnosci komputerowych bedg odbywac sie $srednio 2-3 x 4 godziny/tydzien
z przerwa min. 15 minut co 2 godziny, $r. 2-3 m-ce/grupa.

5. Podczas zaje¢ w ramach Treningu kompetencji spotecznych Uczestnicy/ Uczestniczki projektu maja
zagwarantowany obiad oraz serwis kawowy, a podczas szkoled z zakresu umiejetnosci
komputerowych serwis kawowy.

6. Uczestnicy projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe w postaci podrecznika/ skryptu, a takze
notatnik, dtugopis i teczke.

7. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest frekwencja na
poziomie 80% oraz udziat w testach koncowych (zaliczenie na min. 60%, o min. 20% wiecej w
stosunku do etapu diagnozy).

8. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych.

9. Egzamin zdawany na platformie egzaminacyjnej online, obejmie zadania teoretyczne i praktyczne
(test wyboru, uzupetnianie/przyporzadkowywanie informacji, praca na ¢wiczeniowych stronach
www, czas trwania 60-90 minut). Pytania przydzielane losowo.

10. W wyniku certyfikacji UP otrzyma formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta/at okreslone
kompetencje.
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11. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma obowigzek
ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z projektu oraz zwréci¢ otrzymane materiaty
szkoleniowe.

12. W razie wystgpienia potrzeby, osoby z niepetnosprawnosciami beda miaty zapewniony komfortowy
udziat w szkoleniach poprzez:

= |okalizacje w miejscach z dogodnym dojazdem,

= zorganizowane wg projektowania uniwersalnego,

= materiaty szkoleniowe uwzgledniajace ich potrzeby,

=  zajecia prowadzone jezyku tatwym w tresci i formie,

= w przypadku pojawienia sie w projekcie 0sdb z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnymi
potrzebami beda zastosowane dziatania z katalogu racjonalnych usprawnien.

13. Harmonogramy opracowane bedg tak, aby umozliwi¢ godzenie zycia rodzinnego z udziatem w
zajeciach.

14. Omawiane tresci nie bedg powielaty stereotypow dot. ptci, niepetnosprawnosci; a trenerzy
zobowigzani bedg do prowadzenia zaje¢ jezykiem wrazliwym na ptec.

$9
Zasady monitoringu Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu
1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy/ Uczestniczki projektu sy zobowigzani do wspodtdziatania z cztonkami zespotu
projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu,
tj.
e kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach;
e potwierdzania odbioru otrzymanego wsparcia (m.in. materiaty szkoleniowe, catering);
e wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu;
e uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez instytucje uczestniczace
w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
3. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu zobowigzani sg do informowania o wszelkich zmianach danych
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od daty ich powstania.

§10
Obowiqzki Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu
1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (frekwencja min. 80%),
c) informowania o nieobecnosciach (telefonicznie lub e-mailowo),
d) rzetelnego przygotowywania sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami trenerdw,
e) przystgpienia do egzamindw korncowych oraz zewnetrznych,
f) korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,
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g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu,

h) zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcéw, wyktadowcdw, osdb
realizujacych projekt i innych uczestnikdw projektu,

i) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/ Uczestniczka projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci, iz projekt jest realizowany
w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie 10.6 Uczenie sie 0sdéb
dorostych, Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
oraz ze Projekt jest wspodtfinansowany ze Srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego+ i
budzetu panstwa.

§11
Obowiqzki Organizatora projektu
1. Organizator projektu zobowigzany jest do:
a) zorganizowania wsparcia w zakresie okreslonym § 7 niniejszego Regulaminu,
b) zapewnienia materiatéw szkoleniowych niezbednych do realizacji szkolenia,
c) zapewnienia cateringu/ serwisu kawowego Uczestnikom/ Uczestniczkom podczas zajec
grupowych,
d) umozliwienia dostepu do Biura projektu,
e) opracowania raportu indywidualnego (audytu umiejetnosci z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetencji),
f) wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji/ kwalifikacji

§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce
projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie, UP
zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji.

4. W przypadku rezygnacji UP obowigzany/a jest do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych,
najpozniej w dniu ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.
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6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§13
Postanowienia koicowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 roku.
2. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu realizacji projektu w trakcie trwania
projektu.
3. Kazdazmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j i bedzie publikowana na biezgco na
stronie internetowej projektu.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Zataczniki do Regulaminu realizacji projektu i rekrutacji:

1. Formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1).

Ankieta badania poziomu motywacji (zatgcznik nr 2).

Ankieta wstepnego wywiadu (zatgcznik nr 3).

Oswiadczenie o posiadaniu okreslonego poziomu umiejetnosci podstawowych (zatgcznik nr 4).

us W

Zaswiadczenie od pracodawcy o $wiadczeniu pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego — dotyczy oséb
pracujacych (zatacznik nr 5).
6. Ankieta na temat potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia (zatgcznik nr 6).
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